Warsztaty szkoleniowo-rozwojowe

Najbardzie] metody
rozwoju biznesu w kryzysie

POMOZEMY ZBUDOWAC CI WtASNA
CZYLI JAK SIE PODNIESC PO TYM WSZYSTKIM.

Organizatorzy:
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Warsztat menedzerski Wyktad konwersatoryjny Prawnicze case study

Niczym w szwajcarskim zegarku — Zaangazowanie organizacyjne Nowa rzeczywistosé pocovidowa —
czyli organizacja doskonata! | wiedza pracownikéw ochrona prawna biznesu!



Program rozwojowy

Caty program jest ,szyty na miare”




Cel blznhy

Celem biznesowym szkolenia jest wzmocnienie pozycji
rynkowej i wizerunkowej przedsiebiorstwa, zwiekszenie
dochodéw, zbudowanie trwatej przewagi konkurencyjnej,
wykorzystanie nowych szans i mozliwosci, korelacja celow
biznesowych z osobistymi oraz efektywne wykorzystanie
zasobow materialnych i intelektualnych firmy.
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Cel edu acymy |

Celem edukacwnym szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci przywodztwa, zdobycie umiejetnosci
trwatego angazowania oraz wzmacniania pracownikéw i siebie samego w sytuacjach kryzysowych,
zdobycie wiedzy i wytrenowanie umiejetnosci niezbednych do pozyskiwania ukrytej wiedzy w
organizacji, zdobycie wiedzy i umiejetnosci kluczowej do wprowadzenia przedsiebiorstwa na wyzszy
poziom zarzgdzania poprzez wartosci, nabycie kompetencji menedzerskich do efektywnego
zarzgdzania wartosciami materialnymi i intelektualnymi w przedsiebiorstwie. Poznanie wiedzy z
zakresu prawnego zabezpieczenia biznesu w perspektywie krétko i dlugo falowej.



Podstawowe zalozenia

Zenia

Podstawg pracy w programie ,Najbardziej skuteczne metody rozwoju
biznesu w kryzysie” jest:

* Optymalizacja proceséw biznesowych to fundament dla prawidtowego
rozwoju firmy i podwaliny do ekspansji rynkowej

* W kazdym przedsiebiorstwie istniejg ukryte zasoby, ktore bedg nowa
perspektywg rozwoju

* Czasami sg ,ukryte” przed nami, a wszyscy dookota je znajg...
» Biznes potrzebuje lideréow i menedzeréw na miare naszych czasow
» Pracownicy z kolei oczekujg madrosci swoich przywddcow

» Liderzy i menedzerowie oczekujg wspaniatych i zaangazowanych
pracownikow, z ktorymi bedg osiggali wspaniate rezultaty

* Prawne zabezpieczenie firmy: zabezpieczenie mienia, odpowiedzialnos¢
prawna, ochrona baz danych i informaciji, nadzér i kontrola, regulacje
wewnetrzne
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Niczym w szwajcarskim zegarku —czyli organizacjadoskonata!

Warsztat menedzerski

* Przeglad i Konserwacja — kiedy i jak czesto?

* Na co zwraca¢ uwage?

* Dokad zmierzamy, jak wyznaczamy i realizujemy cele i kierunki dziatania?
» Czy we wtasciwym tempie?

» Z jakimi zespotami i podzespotami mamy do czynienia?

* No wiasnie, co$ szwankuje, jak to odkry¢? (niech kto$ to naprawi!)

* Poznaj i ,zzreperyuj” swojg organizacje przez pryzmat ideatu
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Zaangazowanie organizacyjne

Wykfad konwersatoryjny

« Zaangazowanie organizacyjne pracownikow - dlaczego tak wazne?

» Profity zaangazowania organizacyjnego dla pracownika, zespotu
pracownikow oraz organizacji

» Jak wzbudzi¢ zaangazowanie organizacyjne pracownikdéw z korzyscig
dla organizacji?

» Ukryta wiedza — jak jg wykorzysta¢ dla organizacji?

* Metody wspomagajgce konwersje wiedzy

» Efekt synergii: zaangazowanie organizacyjne i dzielenie sie wiedzg.
Dwie postawy pracownikow dla sukcesu organizaciji

» Sprzezenie zwrotne: jak poziom zaangazowania organizacyjnego
generuje wykorzystanie wiedzy ukrytej oraz jak wiedza ukryta wzmacnia
Zaangazowanie organizacyjne
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Nowa rzeczywistos¢épocovidowa -ochronaprawnabiznesu

Prawnicze case study

* Po co komu prawnik i o tym jak nieznajomos$¢ prawa szkodzi
» Biezgce regulacje prawne

» Przestanki ochrony prawa do firm

» Dobra osobiste przedsiebiorcy

» Aspekty prawne organizacji pracy zdalnej dla pracownika

» Aspekty prawne roszczenia odszkodowawczego

» Warsztaty i case study z tematu wykfadu



tnictwa

1 4

n
O
N
O
>
N
O
%

Korzy

KORZYSCIZ UDZIALU W SZKOLENIU

» Podczas naszych warsztatéw uczestnik nabedzie niezbedng wiedze
menedzerskg do zarzgdzania w czasie kryzysu, jak i w czasie pokryzysowym

» Uczestnik dowie sie w jaki sposdb zarzgdza¢ kapitatem ludzkim, dowie sie jak
skorzysta¢ z ukrytej wiedzy w swojej organizacji, bedzie wiedziat na czym
polega réznica pomiedzy motywowaniem, a angazowaniem pracownikéw

» Uczestnik zapozna sie ze skutecznymi narzedziami do kreowania pomystéw,
wykorzystania potegi marzen, a nastepnie jak za pomocg strategii Disneya
rozwingC skrzydta swojego przedsiebiorstwa

» Uczestnik pozna wtasny styl wywierania wptywu na innych za pomocg testow
I kwestionariuszy

» Uczestnik dowie sie czym jest Swiadome dziatanie w warunkach zlozonosci i
jaki wptyw na jego dziatanie i skutecznos¢ ma podswiadomosc¢

» Uczestnik dowie sie ja wazng role w zarzgdzaniu odgrywajg wartosci

» Podczas naszych warsztatéw to uczestnik sam okresli, jakiego rodzaju cele
chce osiggacé

» Nauczy sie skutecznie wyznacza¢ cele mozliwe do realizaciji

» Podczas warsztatdow uczestnik nabedzie wiedze niezbedng do realnego
kreowania przysztosci swojego dziatu, zespotu czy firmy

» Uczestnik pozna wazne regulacje prawne dla jego przedsiebiorstwa oraz
dowie sie jak moze prawnie zabezpieczy¢ firme, pozna aspekty prawne
organizacji pracy zdalnej i roszczenia odszkodowawcze
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Korzy

DZIEKI PROGRAMOWI:

v’ Zdobedziesz umiejetnos¢ wykorzystania sity marzen, dowiesz sie jak
marzenia przeku¢ w rzeczywistosc¢

v Nauczysz sie jak krytykowa¢ w sposéb konstruktywny i jak korzystaé z krytyki
innych, wobec Ciebie i Twoich dziatah

v Bedziesz wiedziat jak realnie wdrozy¢ w zycie "nierealne" plany

v' Zdobedziesz wiedze pozwalajgcg na wykorzystanie potegiréznorodnosci
Twojego zespotu

v' Poznasz sposoby wykorzystania ukrytej wiedzy Twojej organizacji
v Nabedziesz umiejetnos¢ pracy w warunkach ztozonosci problemow i wyzwan

v Dowiesz sig jak wykorzysta¢ wszelkie zasoby materialne i niematerialne
Twojej firmy

v Nabedziesz umiejetno$¢ angazowania ludzi, abys$ nie musiat ich motywowac
v/ Poznasz wiasny styl wywierania wptywu na innych
v Odkryjesz wartosci $wiadome i nieuswiadomione, ktére powodujg jak dziatasz

v Otrzymasz odpowiedz na wiele pytan natury prawnej






Pokoj 1 osobowy

Sala konfere

Stotéwka Salakonferencyjna Bar Pokoj*

Smaczne $niadania, Sala konferencyjna Miejsce dostosowane Wygodne pokoje z
obiady oraz kolacje. dostosowana do potrzeb. rozmow oraz spotkan. bogatym wyposazeniem.
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DODATKOWE ATRAKCJE

" atrakejespmzedstawione ponizej nie sg wliczone w cene warszw

e

Sauna* Basen* Jacuzzi* Masaze*
Dostep do sauny dla Rozrywka i relaks w Relaks w jacuzzi z ciepig Dla oséb, ktére chcg
0s6b cenigcych sobie basenie dla tych, ktérzy wodg i hydromasazem. zadbac o zdrowie i

relaks i rozluznienie. lubig aktywny wypoczynek. regeneracje.



Pewnie

Odwaznie

Catos¢ programudopasowana do nowej
rzeczywistosci VUCA.

Po programie uczestnicy nabedg umiejetnosci
sprawnego funkcjonowania
w rzeczywistosci VUCA w obszarze komunikaciji
interpersonalne;.
VUCA
V = zmiennos¢ (ang. volatility)
U = niepewnos¢ (ang. uncertainty)
C = Zlozono$¢ (ang. complexity)
A = niejednoznacznos$¢ (ang. ambiguity)




CEO lurisco

« Specjalista z zakresu: prawo medyczne i bioetyka
* Absolwentka:

prawa Krakowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego,

prawa lotniczego Uczelni Lazarskiego
w Warszawie,

prawa karnego materialnego i procesowego,

prawa medycznego i bioetyki Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie,

studiow MBA Akademii WSB w Dgbrowie
Gorniczej
 Wyrdzniona przez Dziennik Zachodni jako jedna z
najbardziej W ptywowych Kobiet W ojewodztwa
Slgskiego 2020




Wyktadowca

« Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauk
0 zarzadzaniu i jakosci

« Cztonek kadry zarzadzajgcej instytuc;ji
edukacyjnej

« Ekspert PARP oraz Urzedu Marszatkowskiego
w zakresie pomocy publicznej dla przedsiebiorcow

« Autor artykutow naukowych z zakresu
zarzgdzania wiedzg oraz zarzgdzania zasobami
ludzkimi




CEO Coach Studio

« Trener i doradca biznesowy
« Nauczyciel akademicki

* Przedsiebiorca z 29 letnim stazem, wyrdzniony
tytutem ,Firma z Jakoscig” i ,Firma godna zaufania”

* Absolwent Studiow Podyplomowych Master of
Business Administration, wyrézniony nagrodg
Rektora AWSB

« Absolwent Studiow Podyplomowych
,Coaching - jako efektywne wsparcie nowoczesnego
zarzgdzania”

- Dyrektor ICF Polska o/Slgsk 2015-20186,
cztonek zarzadu ICF Polska 2016

« Mistrzw rzemiosle zegarmistrzostwo
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Cennik

Uzyskaj az 50% znizki z okazji powrotu do normalnosci

Skorzystajz kodu: #powrot2021

STACJONARNE W TWOJEJ FIRMIE

=000 = sets Wycena
1499 zt Indywidualna
2 dniowy warsztat szkoleniowy 2 dniowy warsztat szkoleniowy
Materiaty szkoleniowe Materiaty szkoleniowe
Certyfikat Certyfikat
Lunch Jobcoaching

3000-#netto

999 zt

2 dniowy warsztat szkoleniowy

Materiaty szkoleniowe

Certyfikat



Co zawilera cena?

Catkowita inwestycja zalezy od oczekiwan uczestnika

Coach Studio

Uczestnik :
lUrisco
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W cene wliczone:

Organizacja i realizacja programéw rozwojowych,
Komfortowe sale szkoleniowe z bogatym wyposazeniem,
Materiaty szkoleniowe w wersji papierowej i elektronicznej,
Certyfikaty dla uczestnikow,

Lunch dla uczestnikéw

A

Organizacja noclegu i dodatkowych atrakcji




EUROPERSPEKTYWY

Warsztaty dla absolwentow prowadzone przez Coach Studio

DABROWA GORNICZA: ROK KLUBU MBA W HOLIDAY INN

W marcu br. odbyla sie uroczystosé¢ z okazji roku dzia-
lalnosci kLusu mea. Uczestnicy spotkania brali udzial
w warsztatach trenera biznesu i praktyka z wieloletnim
doswiadczeniem pamiana micHALIKA (Coach Studio),
poznajac kreatywne rozwigzania biznesowe oparte na
strategii Disneya. W uroczystosci i warsztatach wzieli
udzial m.in.: prorektor ds. studenckich i wspotpracy
z otoczeniem DR MARCIN L1S, pelnomocnik rektora ds.

Klubu MBA miCHAL DZIEKONSKI, koordynator Klubu
MBA ADRIANA MACHALICA, specjalista ds. studiéw
podyplomowych i rekrutacji EWELINA MUSZYNSKA-ZA-
czkowska. Klub MBA jest miejscem spotkan absol-
wentow PODYPLOMOWYCH STUDIOW MBA W AKADEMII
WSE W DABROWIE GORNICZE). Czlonkowie Klubu maja
okazje do wymiany pogladéw, doswiadczen oraz wiedzy
z menadzerami pokrewnych lub innych branz. B
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Najwazniejszy jest

Sukces

To ludzie osiggajg sukcesy, my im w tym tylko pomagamy — z tym zatozeniem pracuje od
poczatku lat 90-tych w biznesie, pomagajgc w rozwijaniu i zarzgdzaniu polskich firm réznej wielkosci, z roznych branz.
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Zapisz sie teraz! w L

Kliknij tutaj, aby przejs¢ na strone 70 **** N



https://coachstudio.com.pl/aktualnosci/najbardziej-skuteczne-metody-rozwoju-biznesu-covid19/
https://coachstudio.com.pl/aktualnosci/najbardziej-skuteczne-metody-rozwoju-biznesu-covid19/

