
Warsztaty szkoleniowo-rozwojowe

Najbardziej skuteczne metody 

rozwoju biznesu w kryzysie
POMOŻEMY ZBUDOWAĆ CI WŁASNĄ OCHRONĘ ANTYKRYZYSOWĄ,

CZYLI JAK SIĘ Q****! PODNIEŚĆ PO TYM WSZYSTKIM.

Organizatorzy:



Co w programie?

Niczym w szwajcarskim zegarku –

czyli organizacja doskonała! 

Warsztat menedżerski

Zaangażowanie organizacyjne

i wiedza pracowników

Wykład konwersatoryjny Prawnicze case study

Nowa rzeczywistość pocovidowa –

ochrona prawna biznesu!



Program rozwojowy
Cały program jest „szyty na miarę”



Celem biznesowym szkolenia jest wzmocnienie pozycji 

rynkowej i wizerunkowej przedsiębiorstwa, zwiększenie 

dochodów, zbudowanie trwałej przewagi konkurencyjnej, 

wykorzystanie nowych szans i możliwości, korelacja celów 

biznesowych z osobistymi oraz efektywne wykorzystanie 

zasobów materialnych i intelektualnych firmy.

Cel biznesowy

Celem edukacyjnym szkolenia jest rozwinięcie umiejętności przywództwa, zdobycie umiejętności 

trwałego angażowania oraz wzmacniania pracowników i siebie samego w sytuacjach kryzysowych, 

zdobycie wiedzy i wytrenowanie umiejętności niezbędnych do pozyskiwania ukrytej wiedzy w 

organizacji, zdobycie wiedzy i umiejętności kluczowej do wprowadzenia przedsiębiorstwa na wyższy 

poziom zarządzania poprzez wartości, nabycie kompetencji menedżerskich do efektywnego 

zarządzania wartościami materialnymi i intelektualnymi w przedsiębiorstwie. Poznanie wiedzy z 

zakresu prawnego zabezpieczenia biznesu w perspektywie krótko i długo falowej.

Cel edukacyjny
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Podstawą pracy w programie „Najbardziej skuteczne metody rozwoju 

biznesu w kryzysie” jest:

• Optymalizacja procesów biznesowych to fundament dla prawidłowego 

rozwoju firmy i podwaliny do ekspansji rynkowej

• W każdym przedsiębiorstwie istnieją ukryte zasoby, które będą nową 

perspektywą rozwoju

• Czasami są „ukryte” przed nami, a wszyscy dookoła je znają...

• Biznes potrzebuje liderów i menedżerów na miarę naszych czasów

• Pracownicy z kolei oczekują mądrości swoich przywódców

• Liderzy i menedżerowie oczekują wspaniałych i zaangażowanych 

pracowników, z którymi będą osiągali wspaniałe rezultaty

• Prawne zabezpieczenie firmy: zabezpieczenie mienia, odpowiedzialność 

prawna, ochrona baz danych i informacji, nadzór i kontrola, regulacje 

wewnętrzne

Podstawowe założenia
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Warsztat menedżerski

• Przegląd i Konserwacja – kiedy i jak często?

• Na co zwracać uwagę?

• Dokąd zmierzamy, jak wyznaczamy i realizujemy cele i kierunki działania?

• Czy we właściwym tempie?

• Z jakimi zespołami i podzespołami mamy do czynienia?

• No właśnie, coś szwankuje, jak to odkryć? (niech ktoś to naprawi!)

• Poznaj i „zreperuj” swoją organizację przez pryzmat ideału

Niczym w szwajcarskim zegarku – czyli organizacja doskonała!



C
o

 w
 p

ro
g

ra
m

ie
?

Wykład konwersatoryjny

• Zaangażowanie organizacyjne pracowników - dlaczego tak ważne?

• Profity zaangażowania organizacyjnego dla pracownika, zespołu 

pracowników oraz organizacji

• Jak wzbudzić zaangażowanie organizacyjne pracowników z korzyścią 

dla organizacji?

• Ukryta wiedza – jak ją wykorzystać dla organizacji?

• Metody wspomagające konwersję wiedzy

• Efekt synergii: zaangażowanie organizacyjne i dzielenie się wiedzą. 

Dwie postawy pracowników dla sukcesu organizacji

• Sprzężenie zwrotne: jak poziom zaangażowania organizacyjnego 

generuje wykorzystanie wiedzy ukrytej oraz jak wiedza ukryta wzmacnia 

zaangażowanie organizacyjne

Zaangażowanie organizacyjne
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Prawnicze case study

• Po co komu prawnik i o tym jak nieznajomość prawa szkodzi

• Bieżące regulacje prawne

• Przesłanki ochrony prawa do firm

• Dobra osobiste przedsiębiorcy

• Aspekty prawne organizacji pracy zdalnej dla pracownika

• Aspekty prawne roszczenia odszkodowawczego

• Warsztaty i case study z tematu wykładu

Nowa rzeczywistość pocovidowa - ochrona prawna biznesu
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 Podczas naszych warsztatów uczestnik nabędzie niezbędną wiedzę 

menedżerską do zarządzania w czasie kryzysu, jak i w czasie pokryzysowym

 Uczestnik dowie się w jaki sposób zarządzać kapitałem ludzkim, dowie się jak 

skorzystać z ukrytej wiedzy w swojej organizacji, będzie wiedział na czym 

polega różnica pomiędzy motywowaniem, a angażowaniem pracowników

 Uczestnik zapozna się ze skutecznymi narzędziami do kreowania pomysłów, 

wykorzystania potęgi marzeń, a następnie jak za pomocą strategii Disneya 

rozwinąć skrzydła swojego przedsiębiorstwa

 Uczestnik pozna własny styl wywierania wpływu na innych za pomocą testów 

i kwestionariuszy

 Uczestnik dowie się czym jest świadome działanie w warunkach złożoności i 

jaki wpływ na jego działanie i skuteczność ma podświadomość

 Uczestnik dowie się ja ważną rolę w zarządzaniu odgrywają wartości

 Podczas naszych warsztatów to uczestnik sam określi, jakiego rodzaju cele 

chce osiągać

 Nauczy się skutecznie wyznaczać cele możliwe do realizacji

 Podczas warsztatów uczestnik nabędzie wiedzę niezbędną do realnego 

kreowania przyszłości swojego działu, zespołu czy firmy

 Uczestnik pozna ważne regulacje prawne dla jego przedsiębiorstwa oraz 

dowie się jak może prawnie zabezpieczyć firmę, pozna aspekty prawne 

organizacji pracy zdalnej i roszczenia odszkodowawcze

KORZYŚCI Z UDZIAŁU W SZKOLENIU
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 Zdobędziesz umiejętność wykorzystania siły marzeń, dowiesz się jak 

marzenia przekuć w rzeczywistość

 Nauczysz się jak krytykować w sposób konstruktywny i jak korzystać z krytyki 

innych, wobec Ciebie i Twoich działań

 Będziesz wiedział jak realnie wdrożyć w życie "nierealne" plany

 Zdobędziesz wiedzę pozwalającą na wykorzystanie potęgi różnorodności 

Twojego zespołu 

 Poznasz sposoby wykorzystania ukrytej wiedzy Twojej organizacji

 Nabędziesz umiejętność pracy w warunkach złożoności problemów i wyzwań

 Dowiesz się jak wykorzystać wszelkie zasoby materialne i niematerialne 

Twojej firmy

 Nabędziesz umiejętność angażowania ludzi, abyś nie musiał ich motywować

 Poznasz własny styl wywierania wpływu na innych

 Odkryjesz wartości świadome i nieuświadomione, które powodują jak działasz

 Otrzymasz odpowiedź na wiele pytań natury prawnej 

DZIĘKI PROGRAMOWI:



Modern 

Portfolio 

Presentation

You can simply impress your audience and 

add a unique zing and appeal to your 

Presentations. Easy to change colors, 

photos and Text. Get a modern 

PowerPoint  Presentation that is beautifully 

designed. You can simply impress your 

audience and add a unique zing and 

appeal to your Presentations. Easy to 

change colors, photos and Text. Get a 

modern PowerPoint  Presentation that is 

beautifully designed. 



Stołówka

Pełne wyżywienie

Smaczne śniadania, 

obiady oraz kolacje.

Sala konferencyjna

Dostosowana sala

Sala konferencyjna 

dostosowana do potrzeb.

Bar

Open bar

Miejsce dostosowane 

rozmów oraz spotkań.

Meet  Our 

Team

Pokój*

Komfortowe pokoje

Wygodne pokoje z 

bogatym wyposażeniem.



Sauna*

Spokojnie w saunie

Dostęp do sauny dla 

osób ceniących sobie 

relaks i rozluźnienie.

Basen*

Aktywnie w basenie

Rozrywka i relaks w 

basenie dla tych, którzy 

lubią aktywny wypoczynek.

Jacuzzi*

Ciepły relaks

Relaks w jacuzzi z ciepłą 

wodą i hydromasażem.

Masaże*

Masaże

Dla osób, które chcą 

zadbać o zdrowie i 

regenerację.

DODATKOWE ATRAKCJE
*atrakcje przedstawione poniżej nie są wliczone w cenę warsztatów



Po programie uczestnicy nabędą umiejętności 

sprawnego funkcjonowania

w rzeczywistości VUCA w obszarze komunikacji 

interpersonalnej.

VUCA

V = zmienność (ang. volatility)

U = niepewność (ang. uncertainty)

C = złożoność (ang. complexity)

A = niejednoznaczność (ang. ambiguity)

Całość programu dopasowana do nowej 

rzeczywistości VUCA.

Pewnie

Skutecznie

Odważnie



CEO Iurisco
• Specjalista z zakresu: prawo medyczne i bioetyka

• Absolwentka:

prawa Krakowskiej Akademii im. Andrzeja 

Frycza Modrzewskiego,

prawa lotniczego Uczelni Łazarskiego 

w Warszawie,

prawa karnego materialnego i procesowego,

prawa medycznego i bioetyki Uniwersytetu 

Jagiellońskiego w Krakowie,

studiów MBA Akademii WSB w Dąbrowie 

Górniczej

• Wyróżniona przez Dziennik Zachodni jako jedna z 

najbardziej Wpływowych Kobiet Województwa 

Śląskiego 2020



Wykładowca 

• Doktor nauk społecznych w dyscyplinie nauk 

o zarządzaniu i jakości

• Członek kadry zarządzającej instytucji 

edukacyjnej

• Ekspert PARP oraz Urzędu Marszałkowskiego 

w zakresie pomocy publicznej dla przedsiębiorców

• Autor artykułów naukowych z zakresu 

zarządzania wiedzą oraz zarządzania zasobami 

ludzkimi



CEO Coach Studio

• Trener i doradca biznesowy

• Nauczyciel akademicki

• Przedsiębiorca z 29 letnim stażem, wyróżniony 

tytułem „Firma z Jakością” i „Firma godna zaufania”

• Absolwent Studiów Podyplomowych Master of 

Business Administration, wyróżniony nagrodą 

Rektora AWSB

• Absolwent Studiów Podyplomowych

„Coaching - jako efektywne wsparcie nowoczesnego 

zarządzania”

• Dyrektor ICF Polska o/Śląsk 2015-2016,

członek zarządu ICF Polska 2016

• Mistrz w rzemiośle zegarmistrzostwo





STACJONARNE W TWOJEJ FIRMIE ON-LINE

3000 zł netto

1499 zł
Wycena

indywidualna
3000 zł netto

999 zł

2 dniowy warsztat szkoleniowy 2 dniowy warsztat szkoleniowy 2 dniowy warsztat szkoleniowy

Materiały szkoleniowe Materiały szkoleniowe Materiały szkoleniowe

Certyfikat Certyfikat Certyfikat

Lunch Jobcoaching

Wybieram Wybieram Wybieram

Uzyskaj aż 50% zniżki z okazji powrotu do normalności

Skorzystaj z kodu: #powrot2021

Cennik



Co zawiera cena?

Uczestnik
Coach Studio

Iurisco

Organizacja i realizacja programów rozwojowych,

Komfortowe sale szkoleniowe z bogatym wyposażeniem,

Materiały szkoleniowe w wersji papierowej i elektronicznej, 

Certyfikaty dla uczestników,

Lunch dla uczestników

W cenę wliczone:

Organizacja noclegu i dodatkowych atrakcji

W cenę nie wliczone:

Całkowita inwestycja zależy od oczekiwań uczestnika



Warsztaty dla absolwentów prowadzone przez Coach Studio



To ludzie osiągają sukcesy, my im w tym tylko pomagamy – z tym założeniem pracuję od

początku lat 90-tych w biznesie, pomagając w rozwijaniu i zarządzaniu polskich firm różnej wielkości, z różnych branż.

„Zwycięzcy nigdy się nie poddają. Ci, którzy się poddają, nigdy nie zwyciężają.”

Vince Lombardi

Najważniejszy jest 

Twój

Sukces



Zapisz się teraz!

Twój rok na rozwój!

https://coachstudio.com.pl/aktualnosci/najbardziej-skuteczne-metody-rozwoju-biznesu-covid19/
https://coachstudio.com.pl/aktualnosci/najbardziej-skuteczne-metody-rozwoju-biznesu-covid19/

