COACH STUDIO

t3cza nas ludzie i przysztos¢

Warsztaty szkoleniowo-rozwojowe

,Ksztattowanie postaw w zarzgdzaniu sobg | biznesem w
sytuacjach kryzysowych w rzeczywistosci VUCA’”
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Damian Michalik
Coach Studio



nne tematy

warsztatow-szkoleniowych
do wyboru

Menedzerskie

Autorski program rozwojowy dla lideréw :
Customized Personal Leadership (Lider Angazujgcy). Zarzadzanie

Strategiczne, zespotem, przedsiebiorstwem, zmiang, czasem i

organizacjg pracy wiasnej, kryzysem, jakoscig, poprzez cele,
wiekiem, sobg w czasie.

Negocjacje/ Sprzedaz / Obstugaklienta

Negocjacje w biznesie, techniki sprzedazy, planowanie i
realizacja nowych inicjatyw biznesowych, Efektywnosc¢ osobista

profesjonalna obstuga klienta.

Rozwdj osobisty, wzmacnianie talentéw i umiejetnosci,
asertywnos¢, wywieranie wpltywu, zarzgdzanie sytuacjami
stresowymi, komunikacja i wspoétpraca zespotowa.

Komunikacja

Terapia stowem, komunikacja interpersonalna, coaching,
prowadzenie prezentacji i spotkan zawodowych, marketing.
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COACH STUDIO Postaw na wartosci

t3cza nas ludzie i przysztosé
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Duma

Dowiesz sig, jak sprawic, aby pracownicy mowili z
dumg o swojej pracy, a takze by wigczali serca i
umysty do wspolnej realizacji wizji.

Zaangazowanie

Dowiesz sig, jak sprawi¢, aby pracownicy
angazowali sie w proces zmian i byli nastawieni na
realizacje celéw firmy.
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Prestiz

Dowiesz sig, jak sprawi¢, aby pracownicy polecali
organizacje jako pracodawce oraz tworzyli zespoty
petne pasji.

Innowacja

Dowiesz sig, jak sprawic, aby pracownicy zaczeli
poszukiwa¢ innowacyjnych metod pracy.



Program rozwojowy

Caty program jest ,szyty na miare”




Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest wzmocnienie pozycji
rynkowej i wizerunkowej instytucji, zwiekszenie dochodéw
instytucji, zbudowanie trwatej przewagi konkurencyjnej,
wykorzystanie nowych szans i mozliwosci, korelacja celéw
instytucjonalnych i biznesowymi z osobistymi, efektywne
wykorzystanie zasobdéw materialnych i intelektualnych
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Cel edu kécy].ny

Celem edukacyjnym szkolenia jest zdobycie umiejetnosci statego automotywowania, zdobycie
umiejetnosci trwatego angazowania oraz wzmacniania pracownikow i siebie samego w sytuacjach
kryzysowych, zdobycie wiedzy i wytrenowanie umiejetnosci niezbednych do pozyskiwania ukrytej
wiedzy w organizacji, zdobycie wiedzy i umiejetnosci kluczowej do wprowadzenia przedsiebiorstwa
na wyzszy poziom zarzgdzania poprzez wartosci, nabycie kompetencji menedzerskich do
efektywnego zarzgdzania wartoSciami materialnymi i intelektualnymi w przedsiebiorstwie.
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Podstawowe zalozenia

Podstawg pracy w programie ,Ksztattowanie postaw w zarzgdzaniu sobg i
biznesem w sytuacjach kryzysowych w rzeczywistosci VUCA” jest:

+ W kazdym przedsiebiorstwie istniejg ukryte zasoby, ktére bedg nowag
perspektywg rozwoju.

» Czasami sg ,ukryte” przed nami, a wszyscy dookofa je znajg...
» Biznes potrzebuje lideréw i menedzeréw na miare naszych czasow.
» Pracownicy z kolei oczekujg madrosci swoich przywodcow.

+ Liderzy i menedzerowie oczekujg wspaniatych i zaangazowanych
pracownikow, z ktorymi bedg osiggali wspaniate rezultaty.
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Co w programie?

</ Madroséc¢ lidera, firmy i rynku

</ Procesy rynkowe i gospodarcze

</ Strategie i narzedzia budowania zaangazowania
<« Predykcja, czym jest?

</ Wizjonerstwo, mit czy koniecznosé?
 Kostka segmentacyjna

7 Etyka biznesu

</ Model generowania marzen

<7 Model konstruktywnej krytyki

< Model realistycznego wdrazania pomystow
</ Przewaga konkurencyjna

X Jakich btedow nie popetniac

A Co zrobi¢, aby przetrwac¢ i zminimalizowac straty w czasie kryzysu?
A Jak zachowac¢ ptynnos¢ finansowg?
A\ Gdzie szuka¢ oszczednosci?

A Na koniec bedziesz wiedziat jak nakreca¢ swoj biznes!
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Korzy

KORZYSCIZ UDZIALU W SZKOLENIU

» Podczas naszych warsztatéw uczestnik nabedzie niezbedng wiedze
menedzerskg do zarzgdzania w czasie kryzysu, jak i w czasie po kryzysowym.

» Uczestnik dowie sie w jaki sposob zarzgdza¢ kapitatem ludzkim, dowie sie jak
skorzysta¢ z ukrytej wiedzy w swojej organizacji, bedzie wiedziat na czym
polega réznica pomiedzy motywowaniem, a angazowaniem pracownikow.

» Uczestnik zapozna sie ze skutecznymi narzedziami do kreowania pomystow,
wykorzystania potegi marzen, a nastepnie jak za pomocg strategii Disneya
rozwingC skrzydta swojego przedsiebiorstwa.

» Uczestnik pozna wiasny styl wywierania wptywu na innych za pomocg testow
i kwestionariuszy.

» Uczestnik dowie sie czym jest swiadome dziatanie w warunkach ztozonosci i
jaki wptyw na jego dziatanie i skutecznos¢ ma podswiadomosé.

» Uczestnik dowie sie ja wazng role w zarzgdzaniu odgrywajg wartosci!

» Podczas naszych warsztatow to uczestnik sam okresli, jakiego rodzaju cele
chce osiggac.

» Nauczy sie skutecznie wyznacza¢ cele mozliwe do realizaciji.

» Podczas warsztatow uczestnik nabedzie wiedze niezbedng do realnego
kreowania przysztoSci swojego dziatu, zespotu czy firmy.
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Korzy

DZIEKI PROGRAMOWI:

v Zdobedziesz umiejetnos¢ wykorzystania sity marzen, dowiesz sie jak
marzenia przeku¢ w rzeczywistosc

v Nauczysz sie jak krytykowaé w sposéb konstruktywny i jak korzysta¢ z krytyki
innych, wobec Ciebie i Twoich dziatan

v Bedziesz wiedziat jak realnie wdrozy¢ w zycie "nierealne" plany

v’ Zdobedziesz wiedze pozwalajgcg na wykorzystanie potegiréznorodnosci
Twojego zespotu

v' Poznasz sposoby wykorzystania ukrytej wiedzy Twojej organizacji

v Nabedziesz umiejetno$¢ pracy w warunkach zlozonosci problemow i wyzwan

v Dowiesz sie jak wykorzysta¢ wszelkie zasoby materialne i niematerialne
Twojej firmy

v Nabedziesz umiejetno$¢ angazowania ludzi, abys$ nie musiat ich motywowaé

v Poznasz wiasny styl wywierania wplywu na innych

v Odkryjesz wartosci $wiadome i nieuswiadomione, ktére powodujg jak dziatasz



Poznaj siebie, zbuduj siebie

Poznajsiebie, zbuduj siebie

« Powitanie uczestnikéw, ustalenie zasad i regut wspotpracy

+ Ustalenia tematyczne poruszanych zagadnieh na podstawie
wyrazanych oczekiwan

* Wzajemne poznanie uczestnikéw

* Trening uwaznosci (mindfulness) i stuchania

Ramowy program
Modut 1 Sobota

Moja wiedza, umiejetnosci i talenty, co
wykorzystam w wytre nowaniu nowych postaw?
Teoria wywierania wptywu

Test rozpoznajgcy wiasny styl wywierania

wptywu na innych
¢ I_J

W" - Poznaj siebie, zbuduj siebie
- - I » Dzielenie sie wiedzg jako najwazniejszy proces
i 5 zarzgdzania
F' + Uswiadomione btedy pierwszym krokiem zmiany
- = r ' Odkrywanie szans i mozliwosci
£

I « Trening kreowania przysztosci
* Podsumowanie modutu, wnioski i rekomendacje
dla siebie



Wiedza i umiejetnosci

» Energizery

« Chronologia zadan przyblizajgcych do sukcesu firmy

» Dotychczasowe doswiadczenia, analiza

« Trenowanie postaw na case studies

* Nowa teoria, nowa wiedza, przeglad najlepszych praktyk

Wiedza i umiejetnosci

|
]l 1 Ramowy program
Modut 2 Sobota

« Trening postaw w oparciu 0 nowg wiedze
* Podsumowanie, analiza i wnioski
» Strategia Disneya

Wiedza i umiejetnosci

» Jakim jestem liderem?

* Na czym polega istota przywddztwa?

» Delegowanie zadan a umiejetno$¢ wyznaczania
priorytetéw

+ Trening celowosci przywodztwa

* Podsumowanie modutu, wnioski i rekomendacje
dla siebie




Kompetencje i postawa - badz inspiracja

+ Empowerment — proces angazowania zespotu

« Trening postaw emocjonalnych i przekazu tresci

* Rola i znaczenie oraz wptyw komunikacji na
wszelkie obszary funkcjonowania

* Oczekiwane kompetencje, trening zachowan i
postaw

Kompetencje i postawa - badz inspiracjg dla innych

* Przypomnienie dotychczasowych osiggniec

» Upadte organizacje, a brak badania zaangazowania

* Znaczenie istoty zaangazowania

* Rola i wptyw postawy na odbior zewnetrzny

+ Utozsamianie sie z (marka, ideg, biznesem, instytucjg, opinia, ...)
* |Istota wartosci, wartosci Swiadome i nieuswiadomione

« Cwiczenie ,ranking warto$ci”

Ramowy program
Modut 3 Niedziela

Kompetencje i postawa - badz inspiracja dla innych

+ Jai moj wplyw na mojg firme

* Jaimoj wptyw na innego cziowieka

+ Jaimoj wplyw na otoczenie

» Co mnie obecnie wyrdznia?

« Jak bede inspirowat innych swojg postawg?

* Ewaluacja

* Podsumowanie, wnioski i rekomendacje dla siebie
* Rozdanie certyfikatow
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Przyjazd

Powitalny bankiet

Pierwszego dnia
wieczorem
odbedzie sie
kolacja i uroczysty
bankiet powitalny.

Ramowy plan wydarzen

Nocleg

Swietne pokoje

Przez caty pobyt
w hotelu bedg
zapewnione
komfortowe
pokoje z bogatym
wyposazeniem.

Warsztaty

Rozwdjosobisty

Zaplanowalismy
trzy warsztaty,
podczas ktorych
uczestnicy
zdobedg bardzo
cenng wiedze i
rozwing siebie.

Kuchnia | Progress

Smaczne positki Efekty

Podczas pobytu
uczestnicy bedag
mieli zapewnione

$niadanie, obiad ﬁ
oraz kolacje, a

takze open bar.

O firmie stanowig
jej pracownicy, im
lepsi pracownicy,
tym lepiej pracuje
firma.

Atrakcje

Swietna zabawa @

Uczestnicy beda
mogli skorzystaé z
basendw, saun,
masazy, sitowni
oraz postuchac¢
orkiestry i dobrze
sie bawic.






Stotéwka

Petne wyzywienie

Smaczne $niadania,
obiady oraz kolacje.

Salakonferencyjna

Sala konferencyjna

dostosowana do potrzeb.

Bar

Miejsce dostosowane
rozmow oraz spotkan.

Pokoje

Komfortowe pokoje

Wygodne pokoje z
bogatym wyposazeniem.



Silownia Basenisauna ImprezazDJ-em

Zabawa przy wraz z DJ-em,
parkiet taneczny oraz open
bar. Kolacja biesiadna.

Rozrywka i relaks w
basenie oraz saunie.

Dostep do sitowni i sali
fitness dla oséb cenigcych
sobie aktywnosc¢ fizyczng.

Spa

Dla os6b, ktore chcag
zadbac o zdrowie, urode i
regeneracje. Bogata oferta
masazy i zabiegow.



Zapewniamy najwyzszg jakosC ustug na terenie catego kraju
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Pewnie

Odwaznie

Catos¢ programudopasowana do nowej
rzeczywistosci VUCA.

Po programie uczestnicy nabedg umiejetnosci
sprawnego funkcjonowania
w rzeczywistosci VUCA w obszarze ksztattowania
postaw w zarzgdzaniu sobg i biznesem w sytuacjach
kryzysowych.

VUCA
V = zmienno$¢ (ang. volatility)
U = niepewnosc¢ (ang. uncertainty)
C = Ztozono$¢ (ang. complexity)
A = niejednoznacznos$¢ (ang. ambiguity)




Trener dedykowany
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Damian Michalif

Absolwent Studiéw Podyplomowych Master of Business Administration
(EY Academy of Business) realizowanych przez Akademie WSB w
Dabrowie Gorniczej, wyrézniony nagrodg Rektora AWSB.

Absolwent Studiéw Podyplomowych "Coaching - jako efektywne wsparcie
nowoczesnego zarzgdzania”.

Uzyskat miedzynarodowg akredytacje ICF. Pedagog.
Mistrz w rzemios$le zegarmistrzostwo.

W swojej karierze zawodowej aktywnie uczestniczyt w rozwoju i popularyzaciji
coachingu w Polsce, petnigc funkcje cztonka zarzgdu ICF Polska, oraz dyrektora
Slaskiego oddziatu ICF, jako ekspert zewnetrzny Urzedu Marszatkowskiego oceniat
projekty w ramach RPO WSL, prowadzit wiele projektdéw rozwojowych EFS. Nauczyciel
akademicki, trener biznesu. Przedsiebiorca wyr6zniony tytutem "Firma z Jakoscig" w
oparciu o etyke i wartosci, z zegarmistrzowskag precyzjg wydobywa oraz wzmacnia
potencjat ludzi i organizacji, wspiera ich w tworzeniu przyszlosci w dynamicznie
zmieniajgcych sie realiach XXI wieku. Ukierunkowany na pozytywne i skuteczne
rozwigzania. W ramach Coach Studio oraz Business Management Solutions, realizuje
pasje pomagania innym w ich rozwoju i sukcesach. Z wielkg dumg i satysfakcjg z
osiggnie¢ swoich podopiecznych, ktdérych sukcesy sg wielkg inspiracjg dla biznesu,
wspotpracuje ze Srodowiskiem osob chorych na mukowiscydoze.

Specjalizacja

Praca z cziowiekiem ukierunkowana na realizacje jego celow osobistych i zawodowych.
Praca na wydobywaniu i wzmacnianiu jego kompetencji. Model oparty o behawioralno-
poznawczg terapie, oraz ukierunkowang na rozwigzania. Wdrazanie coachingowych i
mentorskich metod oraz narzedzi do zarzadzania sobg oraz zarzagdzania biznesem.



18:00-19:00

20:00

20:15

21:00

8:00-9:00

9:30-13:15

13:30- 14:15

14:30- 18:15

18:15-21:00

21:00- 01:00

8:00-9:00

9:30- 13:15

14:30- 15:15

15:30

Ramowy harmonogram dnia
Przyjazd uczestnikdw, zakwaterowanie
Coach Studio Damian Michalik - uroczyste powitanie szampanem Szanownych Uczestnikow
Kolacja dla wszystkich uczestnikéw

Zabawa z DJ-em Strefabasenowazjacuzzi

Sniadanie dla wszystkich uczestnikow . . .
Sitowniai salafithess
Warsztat modut 1 (5 godzin dydaktycznych)
Obiad dla wszystkich uczestnikow Strefarelaksui saun
Warsztat modut 2 (5 godzin dydaktycznych)
SPA

Czas wolny dla wszystkich uczestnikéw

Kolacja biesiadna i zabawy

Sniadanie dla wszystkich uczestnikéw
Warsztat modut 3 (5 godzin dydaktycznych) + Rozdanie certyfikatow
Obiad dla wszystkich uczestnikow

Coach Studio Damian Michalik - uroczyste zakonczenie, pozegnanie i wreczenie upominkow

Atrakcjew czasiewolnym
Kazdy znajdzie cos$ dla siebie



Szacunkowa wycena

Catkowita inwestycja za 1 uczestnika — 1900 zt
Grupy od 20 oso6b

Resort Coach Studio

Nosalowy Dwor

A 409, #

Komfortowe pokoje z bogatym wyposazeniem,

Organizacja programow rozwojowych,
Petne wyzywienie, Basen, Spa, Sauny, Sitownia, Realizacja programow rozwojowych,
Impreza z DJ-em, Kolacja biesiadna, Open Bar, Organizacja pobytu i atrakcji dla uczestnikow,
Sale konferencyjne Materiaty szkoleniowe oraz certyfikaty

W cene wliczone:




EUROPERSPEKTYWY

Warsztaty dla absolwentéw prowadzone przez Coach Studio

DABROWA GORNICZA: ROK KLUBU MBA W HOLIDAY INN

W marcu br. odbyla sie uroczystosé¢ z okazji roku dzia-
lalnosci kLusu mea. Uczestnicy spotkania brali udzial
w warsztatach trenera biznesu i praktyka z wieloletnim
doswiadczeniem pamiana micHALIKA (Coach Studio),
poznajac kreatywne rozwigzania biznesowe oparte na
strategii Disneya. W uroczystosci i warsztatach wzieli
udzial m.in.: prorektor ds. studenckich i wspotpracy
z otoczeniem DR MARCIN L1S, pelnomocnik rektora ds.

Klubu MBA miCHAL DZIEKONSKI, koordynator Klubu
MBA ADRIANA MACHALICA, specjalista ds. studiéw
podyplomowych i rekrutacji EWELINA MUSZYNSKA-ZA-
czkowska. Klub MBA jest miejscem spotkan absol-
wentow PODYPLOMOWYCH STUDIOW MBA W AKADEMII
WSE W DABROWIE GORNICZE). Czlonkowie Klubu maja
okazje do wymiany pogladéw, doswiadczen oraz wiedzy
z menadzerami pokrewnych lub innych branz. B
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Najwazniejszy jest

Sukces

To ludzie osiggajg sukcesy, my im w tym tylko pomagamy — z tym zatoZzeniem pracuje od
poczatku lat 90-tych w biznesie, pomagajac w rozwijaniu i zarzgdzaniu polskich firm réznej wielkosci, z réznych branz.

Damian Michalik ,,Bomba-Mix” COACH STUDIO biuro@coachstudio.com.pl
tel.: +48 602 457 830 ® NIP 626-033-69-64 tacza nas ludzie i przysztosé www.coachstudio.com.pl



mailto:biuro@coachstudio.com.pl
http://www.coachstudio.com.pl/

